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Stellenbeschreibung 08/2021

Bereich: Schulung
Funktion: Trainer fiir Instandhaltungs-/Produktionsthemen

Wer wir sind:

Vollmiiller & Reese ist eine unabhdngige Unternehmensberatung. Wir helfen sowohl
KMU als auch Konzernen, die Wettbewerbsfahigkeit ihrer Produktions- und
Instandhaltungsbereiche zu verbessern. Dabei begleiten wir unsere Kunden von der
ersten Analyse bis zur nachhaltigen Umsetzung der erarbeiteten
Verbesserungsmafinahmen. Dazu gehort auch die Qualifizierung von Mitarbeitern.
Zusatzlich bieten wir (Inhouse-)Schulungen, Online Seminare und Vortréage zu einer
Vielzahl an aktuellen Instandhaltungs- und Produktionsthemen an. Teilweise werden
diese Schulungen fiir grof3e Schulungsanbieter durchgefiihrt.

Speziell fiir die Entwicklung von neuen Schulungsthemen und der Durchfiihrung von
Schulungen suchen wir DICH.

Aufgabenstellung:

* Gestaltung, Leitung und Moderation von Schulungen, Online-Seminaren und
Workshops

* Vermittlung von fach- und produktspezifischen Inhalten an Kunden und Lehrgangs-
teilnehmer

* Beobachtung des Marktes und Identifizierung von interessanten Schulungsthemen

* Abstimmung der Vermarktung von Schulungen mit dem Marketing und Vertrieb

* Erstellung und Aktualisierung von Schulungsinhalten

* Didaktische Konzeption von Lehrinhalten

* Jahresplanung der Schulungen

* Interne Aus- und Weiterbildung von neuen und erfahrenen Mitarbeitern

Dein Anforderungsprofil:

* Du bist Techniker oder hast ein technisches oder naturwissenschaftliches Studium
abgeschlossen (Verfahrenstechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik).

* Du hast bereits einige Jahre in verantwortlicher Position in der Instandhaltung oder
Produktion gearbeitet. Idealerweise hast du bereits Erfahrungen mit der Planung und
Durchfiihrung von Schulungen gesammelt (z.B.: als Ausbilder).

* Du hast Erfahrung aus anlagenintensiven Industrien (z.B. Chemie, Kraftwerke, Stahl,
Pharma, ....).

* Idealerweise kennst du Lean Methoden oder hast eine Six Sigma Ausbildung.

* Du kannst Dich selbststandig und schnell in neue Themen einarbeiten.

* Du bist schulungsaffin und hast Spaf? an der Vermittlung von Lerninhalten.

* Du hast ein souveranes Auftreten vor Menschengruppen.

* Du bist mit der Arbeit mit Microsoft-Office (Word, Powerpoint) vertraut.

* Du arbeitest kundenorientiert, ergebnisorientiert und selbststdndig, bist flexibel und
hast eine positive Grundeinstellung.
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Rahmenbedingungen

* Du erhaltst ein angemessenes Gehalt als Fixum und eine Erfolgsbeteiligung.

* Du hast flexible Arbeitszeiten und wir bieten Dir die Moglichkeit zur Teilzeit.

* Wir bieten Dir die Moglichkeit zum Sabbatical.

* Unfall-, Lebens- und Berufsunfahigkeitsversicherung zu Gruppenkonditionen

* Du erhaltst eine Bahncard.

e Arbeitsorte: Unser Biro in Geesthacht, Dein Homeoffice oder vor Ort an den
Seminarorten

* Die Tatigkeit kann mit viel Reisetatigkeit (hauptsachlich im deutschsprachigen Raum)
verbunden sein. Vermehrt laufen Schulungen / Seminare auch online.

* Du hast viel Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung.

* Wir bieten interessante Weiterentwicklungsmoglichkeiten.

Start: ab Oktober 2021

Zeitlicher Rahmen: Voll- oder auch Teilzeit
Bezahlung: nach Vereinbarung und Erfahrung
Sende Deine Bewerbungsunterlage an:
Bernd Vollmiiller

Tel.: +49 175 3824208
E-Mail: karriere@beratung-vr.de

Telefon: +49 4152 88742 10 @ info@beratung-vr.de WeiBdornweg 7,

% Fax: +494152 88742 11 www.beratung-vr.de 21502 Geesthacht




