
	

	

	

Gestaltungsfreiraum und 
Entwicklungspotenzial als Senior 

Berater  
	
Wir	suchen	erfahrene	und	kommunikationsstarke	Unternehmensberater	(m/w/d)	

	zur	Verstärkung	unseres	Teams	
	
	
Wer	wir	sind:	
Vollmüller	&	Reese	ist	eine	seit	Jahren	erfolgreiche	und	wachsende	Unternehmens-
beratung.	Wir	helfen	Industrieunternehmen	(KMU	und	Konzerne)	dabei,	die	
Wettbewerbsfähigkeit	ihrer	Produktions-	und	Instandhaltungsbereiche	weiter	zu	
steigern	und	die	Transformation	hin	zu	mehr	Nachhaltigkeit	und	Digitalisierung	zu	
unterstützen.		
Unsere	Kunden	begleiten	wir	von	der	ersten	Analyse	bis	zur	nachhaltigen	Umsetzung	
der	erarbeiteten	Verbesserungsmaßnahmen	–	alles	aus	einer	Hand.		Zusätzlich	bieten	
wir	Schulungen	und	Vorträge	in	den	beiden	Themenbereichen	an.		
2023	wurde	Vollmüller	&	Reese	als	Arbeitgeber	der	Zukunft	ausgezeichnet.	
Verstärke	jetzt	unser	Team	und	entwickle	dich	gemeinsam	mit	unserem	Unternehmen	
weiter.	The	sky	is	not	the	limit.	
	
Deine	Aufgaben	bei	uns:	
• Du	bist	Projektleiter	und	bearbeitest	in	Projekten	(meist	vor	Ort	beim	Kunden)	
Themenstellungen	aus	der	Instandhaltung	oder	Produktion	wie	z.B.	Analyse	und	
Bewertung	von	Instandhaltungsstrategien,	Optimierung	von	Prozessen,	
Durchführung	von	Reorganisationen,	etc.		

• Du	konzipierst	und	führst	(Inhouse)-Schulungen	durch		
• Du	unterstützt	bei	der	Akquisition	von	Projekten	und	bei	der	Bestandskundenent-
wicklung	

	
Anforderungsprofil:	
• Du	hast	ein	technisches	oder	naturwissenschaftliches	Studium	abgeschlossen	
(Verfahrenstechnik,	Maschinenbau,	Elektrotechnik,	Chemie)	gerne	auch	mit	
Promotion.	

• Du	hast	bereits	einige	Jahre	in	verantwortlicher	Position	in	der	Instandhaltung	oder	
Produktion	gearbeitet.	Idealerweise	hast	du	bereits	in	einer	Unternehmensberatung	
gearbeitet.		

• Du	hast	Erfahrung	aus	anlagenintensiven	Industrien	(z.B.	Chemie,	Kraftwerke,	Stahl,	
Pharma,	....).	

• Du	kannst,	Dich	schnell	in	neue	Themen	einarbeiten.	
• Du	arbeitest	gerne	konzeptionell	und	kannst	komplexe	Sachverhalte	analysieren	und	
strukturiert	darstellen.	

• Du	hast	eine	ausgeprägte	Präsentations-	und	Kommunikationsfähigkeit	auf	allen	
Ebenen.	



	

	

• Du	bist	mobil	und	bereit	vor	Ort	beim	Kunden	Projekte	und	Schulungen	
durchzuführen.	

• Du	bist	mit	der	Arbeit	mit	Microsoft-Office	(Word,	Powerpoint)	vertraut.	
• Du	arbeitest	kundenorientiert,	ergebnisorientiert	und	selbstständig,	bist	flexibel	und	
hast	eine	positive	Grundeinstellung.	

	
Rahmenbedingungen	
• Faire	Vergütung:	Wir	legen	auf	eine	angemessene	Bezahlung	großen	Wert.	Du	wirst	
am	Erfolg	des	Unternehmens	direkt	beteiligt.	

• Aufstiegsmöglichkeiten:	Unser	Unternehmen	strebt	ein	kontinuierliches	Wachstum	
an.	Dies	bietet	Dir	Chancen	auf	attraktive	Karrieremöglichkeiten	als	Berater.	

• Ausführliche	Einarbeitung:	Du	wirst	bei	uns	intensiv	und	allumfassend	
eingearbeitet.		

• Interessante	Kunden:	Wir	arbeiten	branchenübergreifend	für	interessante	
Industrieunternehmen	aus	dem	Mittelstand	und	auch	für	Konzerne.		

• Interne	Schulungsplattform:	Erklärvideos	und	praxiserprobte	Leitfäden	zum	
Thema	Beratung,	Instandhaltung	und	Produktion.	

• Mentoring:	Dir	wird	ein	Mentor	beigestellt,	der	Dich	bei	der	Einarbeitung	und	Deiner	
Weiterentwicklung	unterstützt.	

• Angenehme	Arbeitsatmosphäre:	Bei	uns	im	Team	erwartet	Dich	ein	starker	
Zusammenhalt.	Wir	pflegen	einen	wertschätzenden	Umgang.	

• Arbeitsort:	Homeoffice	und	vor	Ort	bei	Kunden	
	
Start:	ab	sofort	
Zeitlicher	Rahmen:	Voll-	oder	auch	Teilzeit	
Bezahlung:	nach	Vereinbarung	und	Erfahrung	bestehend	aus	Fixum	+	persönliche	
Erfolgsbeteiligung	(ungedeckelt)	+	Anteil	am	Unternehmenserfolg	
	
	
	
Ansprechpartner:	
Vivien-Inken	Vollmüller	
Tel.:	+49	4152 8874 210	
E-Mail:	karriere@beratung-vr.de 

	


